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Отчет о внутренней оценке качества образования 
в МБДОУ «ДС № 368 г.Челябинска»

Целью ВСОКО ДО является непрерывное совершенствование 
качества дошкольного образования в МБДОУ «ДС № 368 г. Челябинска», 
удовлетворяющего требованиям нормативных правовых актов Российской 
Федерации и отвечающего потребностям всех участников образовательных 
отношений.

Достижение цели обеспечивается через решение следующих задач:
Задача 1. Образовательная деятельность МБДОУ «ДС № 368 г. 

Челябинска»;
Задача 2. Система управления МБДОУ «ДС № 368 г. Челябинска»;
Задача 3. Качество подготовки воспитанников МБДОУ «ДС № 368 г. 

Челябинска»;
Задача 4. Организация образовательного процесса МБДОУ «ДС № 

368 г. Челябинска»;
Задача 5. Кадровое обеспечение МБДОУ «ДС № 368 г. Челябинска»;
Задача 6. Учебно-методическое обеспечение МБДОУ «ДС № 368 г. 

Челябинска»;
Задача 7. Материально-техническая база МБДОУ «ДС № 368 г. 

Челябинска»;
Задача 8. Функционирование ВСОКО МБДОУ «ДС № 368 г. 

Челябинска»;
ВСОКО ДО МБДОУ «ДС № 368 г. Челябинска» представляет четкие 

ориентиры для развития качества дошкольного образования в Учреждении 
и позволяет определить:

- степень соответствия ООП ДО нормативных требований ФГОС 
ДО, при сохранении вариативности многообразия реализуемых 
образовательных программ;

степень соответствия условий осуществления
образовательной деятельности действующим нормативным документам;

степень удовлетворенности семьи сотрудничеством и 
партнерством с ДОО;

степень обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг 
по присмотру и уходу в ДОО;
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степень совершенствования управления качеством 
дошкольного образования в организации.

Качество дошкольного образования в ДОУ обеспечивается не только 
качеством образования, но и качеством присмотра и ухода за ребенком с 
целью обеспечения его безопасности, здоровья и повседневного ухода. 
ВСОКО ДО в МБДОУ «ДС № 368 г. Челябинска» проводится по 
следующими критериям:

1. Основная образовательная программа /адаптированная основная 
образовательная программа/адаптированная образовательная программа 
МБДОУ;

2. Учебно-методический комплекс основной образовательной 
программы МБДОУ;

3. Основная образовательная программа в части, формируемой 
участниками образовательных отношений;

4. Рабочие программы педагогов ДОУ;
5. Здоровьесберегающая деятельность ДОУ;
6. Психолого - педагогические условия для реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования ДОУ;
7. Развивающая предметно-пространственная среда дошкольного 

образовательного учреждения;
8. Программа развития дошкольного образовательного учреждения;
9. Планово-прогностическая работа в ДОУ;
10. Организационные условия дошкольного образовательного

учреждения;
11. Инновационная деятельность ДОУ;
12. Безопасные условия в ДОУ;
13. Организация питания в дошкольном образовательном

учреждении;
14. Подготовка воспитанников ДОУ к обучению в школе;
15. Расписание занятий;
16. Организация занятий;
17. Планирование образовательного процесса;
18. Информатизация образовательного процесса;
19. Кадровое обеспечение дошкольного образовательного 

учреждения;
20. Учебно-методическое и библиотечно-информационное

обеспечение образовательного процесса ДОУ;
21. Материально-техническая база дошкольного образовательного 

учреждения;
22. Внутренняя система оценки качества образования в дошкольном 

образовательном учреждении.
В период с 25 февраля по 10 апреля 2023 года в МБДОУ «ДС № 368 г. 

Челябинска» была проведена ежегодная внутренняя оценка качества



дошкольного образования. В ней приняли участие заведующий, 
заместитель заведующего по BMP, заместитель заведующего по АХР, 
главный бухгалтер, старший воспитатель, воспитатели всех групп, 
инструктор .по гигиеническому воспитанию и родители всех 16 групп.

По-сравнению с 2022 годом практически по всем критериям 
наблюдается положительная динамика или стабильные результаты.

По первому критерию — основная образовательная программа 
/адаптированная основная образовательная программа/адаптированная 
образовательная программа МБДОУ наблюдается: структура и содержание 
каждого раздела ООП/АООП/АОП ДОУ соответствует требованиям ФГОС 
дошкольного образования.

В ДОУ разработаны и утверждены учебный план, календарный 
учебный график, рабочие программы педагогов.

В каждый раздел ООП/АООП/АОП ДОУ включены модули по 
приоритетному направлению ДОУ.

В ООП/АООП/АОП ДОУ прописаны формы взаимодействия с 
родителями (законными представителя) обучающихся. Родители 
принимают участие в выборе парциальных программ дошкольного 
образования, включены в процесс разработки и утверждения 
ООП/АООП/АОП ДО. В ДОУ созданы условия для ознакомления 
родителей с учебно-методическим обеспечением программы.

Взаимодействие с социальными институтами детства осуществляется 
на основании договоров и планов совместной деятельности по 
направлениям развития детей.

В ДОУ имеются открытые и общедоступные информационные 
ресурсы, содержащие информацию о Программах для семьи и всем 
заинтересованным лицам, вовлечённым в образовательный процесс, а также 
широкой общественности. В группах информация о Программе размещена 
на стендах, оформлены буклеты и QR-коды ссылкой на официальный сайт 
МБДОУ.

С 1 сентября 2023 года учреждение переходит на Федеральную 
образовательную программу дошкольного образования и Федеральную 
адаптированную образовательную программу дошкольного образования 
(ФОП ДО и ФАОП ДО), в связи с чем образовательные программы МБДОУ 
«ДС № 368 г. Челябинска» претерпевает значительные изменения для 
приведения в соответствие с требованиями законодательства.

По результатам контроля рекомендуется привести в соответствие 
ФОП и ФАОП ДО образовательные программы ДОУ.

Второй критерий - учебно-методический комплекс основной 
образовательной программы МБДОУ показал, что основная образовательная 
программа дошкольного образования ДОО (далее Программа) разработана в 
соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации» (Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 

. г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»), Федеральным
государственным образовательным стандартом дошкольного образования



(Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 
октября 2013 г. № 1155), Примерной основной образовательной программой 
дошкольного образования (протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15). Данная 
основная образовательная программа охватывает все аспекты реализации 
ФГОС.

По результатам контроля рекомендуется заместителю заведующего по 
BMP контролировать актуальность учебно-методического комплекса для 
реализации Программы, педагогическому совету ДОУ продолжать 
оснащение УМК методическими разработками, авторскими работами.

Третий критерий - основная образовательная программа в части, 
формируемой участниками образовательных отношений представлены 
модули: ,

1 «Наш дом -  Южный Урал» Бабунова Е.С.
2 «Страна Инженериков» Авторский коллектив МБДОУ «ДС №

368 г. Челябинска».
Соответствующим УМК и отражена в основных разделах программы 

(целевом, содержательном и организационном).
По результатам контроля рекомендуется систематически устанавливать 

степень соответствия основной образовательной программы в части, 
участниками образовательных отношений последним нормативным 
установкам. На каждом педагогическом совете анализировать современные 
научные данные и разработки авторов парциальных программ (включенных в 
Навигатор образовательных программ дошкольного образования) с целью 
своевременной и необходимой корректировки содержания основной 
образовательной программы в части, участниками образовательных 
отношений.

Четвертый критерий - рабочие программы педагогов ДОУ показал, что 
структура и содержание рабочей программы соответствует нормативным 
установкам. Рабочая программа разработана с учетом утвержденных в 
МБДОУ, учебного плана, календарного учебного графика.

В рабочей программе отражаются предполагаемые варианты 
организации работы с детьми, учитывающие результаты проведенных им 
наблюдений. Содержание вариативно и может быть изменено воспитателем. 
Содержание учитывает особенности развития детей данной конкретной 
группы.

В рабочей программе прописаны формы взаимодействия с родителями 
(законными представителя) обучающихся.

По результатам контроля рекомендуется систематически устанавливать 
степень соответствия рабочей программы последним нормативным 
установкам.

Пятый критерий - здоровьесберегающая деятельность ДОУ показал, 
что материально-технические условия медицинского сопровождения 
воспитанников обеспечивают оптимальный подход к охране и укреплению 
здоровья детей. Имеется разнообразный информационный материал по 
профилактике заболеваемости и оздоровлению дошкольников в ДОУ и



семье, которые представлены на информационных стендах учреждения; 
сотрудники учреждения обеспечены инвентарем и спецодеждой в полном 
объеме имеется и ведется документация по обеспечению медицинского 
сопровождения.

Санитарно-гигиенические и противоэпидемические условия в ДОУ 
соответствуют требованиям СанПиН к содержанию помещений учреждения.

В целях обеспечения безопасных условий организации 
образовательного процесса в ДОУ реализуется система медицинского 
сопровождения при тесном взаимодействии со всеми участниками 
образовательных отношений на достаточном, о чем свидетельствуют данные 
проверок, отчетов, документации. Практически решен вопрос по 
оптимизации режима дня и его выполнение, двигательного режима, 
расписания занятий.

Условия организации профилактических и оздоровительных 
мероприятий в ДОУ можно оценить как достаточные Медицинское 
сопровождение обеспечивается в системе, о чем свидетельствуют данные 
контроля, комплексный подход к процессу оздоровления воспитанников и 
профилактике их заболеваемости. Результаты медико-педагогического 
контроля подтверждают наличие положительной динамики медико­
педагогического сопровождения процесса реализации комплексного плана 
оздоровительной работы с детьми.

Функционирует 1111к ДОУ, обеспечивающий целенаправленную 
коррекционную помощь детям; все сотрудники (100%) имеют сертификаты 
по оказанию первой медицинской помощи.

Большинство сотрудников показывают высокий и выше среднего уровня 
осведомленности и компетентности в вопросах здоровьесберегающей 
деятельности; соблюдается график прохождения ежегодного медицинского 
осмотра сотрудниками.

Условия организации питания воспитанников ДОУ как основы для 
физического развития детей, повышения сопротивляемости организма к 
заболеваниям можно оценить как оптимальные. В ДОУ разработана 
программа ХАССП, процесс ее реализации носит системный характер. В 
ДОУ соблюдаются требования к проведению закупок, осуществляется 
информированность родителей по вопросам организации питания в 
учреждении и семье.

По результатам контроля рекомендуется обеспечивать условия для 
психологической безопасности личности ребенка (психологически 
комфортная организация режимных моментов, оптимальный двигательный 
режим, правильное распределение физических и интеллектуальных нагрузок, 
доброжелательный стиль общения взрослого с детьми, использование 
приемов релаксации в режиме дня, применение необходимых средств и 
методов).

Неукоснительно соблюдать оздоровительную направленность 
воспитательно-образовательного процесса (учет гигиенических требований к 
максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных



формах обучения, создание условий для оздоровительных режимов, 
валеологизация образовательного пространства для детей, бережное 
отношение к нервной системе ребенка: учет его индивидуальных
особенностей и интересов; предоставление свободы выбора и 
волеизъявления, создание условий для самореализации; ориентация на зону 
ближайшего развития ребенка и т.п.).

Систематически проводить работу по улучшению материально- 
технической базы (замена санитарно-технического оборудования в группах);

- по благоустройству территории (восстановление ограждения, 
асфальтового покрытия, создание условий для летней оздоровительной 
работы);

- по организации питания (обеспечение соответствия организации 
питания требованием нормативных документов);

Продолжать формирование системы работы по приобщению детей к 
занятию спортом.

Шестой критерий - психолого - педагогические условия для реализации 
основной образовательной программы дошкольного образования ДОУ 
показал, наличие представленных условий способствуют оценке 
индивидуального развития ребенка и обеспечивают эффективность 
реализации основной образовательной программы учреждения по 
отношению к каждому воспитаннику. Для успешной реализации ООП 
дошкольного образования в ДОУ созданы необходимые условия: 
используется инструментарий для измерения и фиксации личностных 
результатов воспитанников. Результаты развития воспитанников 
используются при планировании и организации образовательной 
деятельности. Достаточно полно используется поддержка инициативы и 
самостоятельности. Имеются разнообразные условия для консультативной 
поддержки педагогов и родителей. Разработана программа по поддержки 
одаренных детей.

Седьмой критерий - развивающая предметно-пространственная среда 
дошкольного образовательного учреждения показал, содержание 
развивающей предметно-пространственной среды соответствует Основной 
образовательной программе и возрастным возможностям детей.

Организация образовательного пространства и разнообразие 
материалов, оборудования и инвентаря соответствует требованиям 
государственного образовательного стандарта с точки зрения 
трансформируемости, полифункциональности, вариативности, доступности, 
безопасности.

Условия для общения и совместной деятельности воспитанников и 
взрослых (в том числе воспитанников разного возраста), во всей группе и в 
малых группах, двигательной активности воспитанников, а также 
возможности для уединения соответствует требованиям федерального 
государственного образовательного стандарта.

По результатам контроля рекомендуется в соответствии рекомендаций 
Министерства просвещения по формированию инфраструктуры



дошкольных образовательных организаций и комплектации учебно­
методических материалов в целях реализации образовательных программ 
дошкольного образования заполнить инфраструктурный лист и разработать 
план пополнения РППС.

Восьмой критерий - программа развития дошкольного 
образовательного учреждения показал, что в дошкольном учреждении на 
высоком уровне организована работа по реализации проектов Программы 
развития ДОУ. Процесс реализации проектов находится на достаточном 
уровне, реализуется на достаточном уровне.

По результатам контроля рекомендуется внести изменения в 
Программу развития в связи внедрения ФОП ДО.

- Включать мероприятия по реализации проектов Программы развития 
в годовой план с указанием сроков выполнения и ответственных лиц.

- Систематически рассматривать ход реализации проекта на заседании 
творческой группы.

- Заслушивать информацию о ходе реализации проекта программы 
развития на заседании педагогического совета не реже 1 раза в год.

Девятый критерий - планово-прогностическая работа в ДОУ показал, 
информационно-аналитическое обоснование планово-прогностической 
работы осуществляется в дошкольном учреждении на высоком уровне.

В дошкольном учреждении на высоком, уровне обеспечивается 
преемственность годового плана с программой развития. В ДОУ задачи 
проектов.

В дошкольном учреждении на высоком уровне осуществляется работа 
по обеспечению гласности и информационной открытости деятельности. В 
дошкольном учреждении сформированы открытые и общедоступные 
информационные ресурсы, содержащие информацию о деятельности, и 
обеспечивается доступ к ним посредством размещения их на официальном 
сайте образовательной организации в сети "Интернет".

По результатам контроля рекомендуется:
- Ставить задачи на новый учебный год на основании анализа работы за 

прошедший учебный год, выявляя проблемы в деятельности ДОУ.
- Разработать годовой план на 2023-2024 учебный год.
- При формулировании задач и мероприятий годового плана, помимо 

решения актуальных задач, выявленных анализом работы за предыдущий 
год, следует исходить из Программы развития, и с учетом ФОП ДО, ФГОС 
ДО.

- Осуществлять своевременную и обоснованную корректировку планов 
работы на основе актуальных задач ДОУ.

- Обеспечивать своевременное размещение на сайте вновь созданных 
или обновленных документов и информации.

Десятый критерий - организационные условия дошкольного 
образовательного учреждения показал, что в дошкольном учреждении 
организационные условия созданы на достаточном уровне.

Нормативно - правовая база, обеспечивающая функционирование ДОУ,



сформирована в соответствии с требованиями действующего 
законодательства, в полном объёме. Имеется действующая Лицензия, Устав, 
разработаны и утверждены положения, графики, инструкции.

Сформированы такие коллегиальные органы управления как Общее 
собрание работников, Совет ДОУ, педагогический совет. Разработаны 
Положения в которых определены компетенции, функции, состав, 
делопроизводство. Утверждены планы работы, оформлены протоколы и 
отчёты о заседаниях. Коллегиальные органы наделены комплексом 
управленческих полномочий (прав на принятие управленческих решений по 
ряду значимых вопросов функционирования и развития ДОУ),
способствующих расширению возможностей для удовлетворения
общественного заказа на дошкольное образование, привлечению в 
образовательные учреждения дополнительных ресурсов. Прослеживается 
системность в работе коллегиальных органов и т.д.

Организована сетевая форма реализации образовательных программ, в 
которой участвуют (перечислить: образовательные организации; научные 
организации; медицинские организации; организации культуры;
физкультурно-спортивные организации; иные организации). Взаимодействие 
организовано в форме (выбрать подходящий вариант: 1) интеграции
образовательных программ или 2) использования ресурсов организации- 
партнера).

- В первом случае в сетевом взаимодействии участвуют организации,
осуществляющие образовательную деятельность. Они совместно
разрабатывают образовательную программу, утверждают и реализуют ее. 
Совместная реализация образовательных программ детского сада возможна, 
например, с образовательными организациями дополнительного или 
высшего образования.

- Во втором случае в сетевом взаимодействии участвуют одна или 
несколько организаций, образовательных и нет. При этом последние имеют 
материально-техническую базу и другие ресурсы для реализации 
образовательной программы, которых не хватает образовательной 
организации. Таким партнером для детского сада может стать, например, 
библиотека, физкультурно-спортивный клуб.

Заключен договор о сетевой форме реализации образовательных 
программ в письменной форме с организациями-партнерами. (выбрать 
подходящий вариант формы договора сетевого взаимодействия организаций: 
о совместной реализации образовательных программ или использовании 
ресурсов другой организации).

По результатам проведённого анкетирования, 90% респондентов 
считают, что в управленческой деятельности ДОУ соблюдаются этические 
нормы. Это позволяет сделать вывод о том, что руководство выполняет 
должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном 
уровне; соблюдая права и свободы сотрудников; в работе исключены 
действия, связанные с влиянием каких - либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному



исполнению должностных ‘обязанностей; соблюдается нейтральность, 
исключающая возможность влияния на профессиональную деятельность 
решений политических партий, иных общественных объединений; 
соблюдаются нормы служебной, профессиональной этики и правила 
делового поведения. На авторитет руководителя оказывает сильное влияние 
наличие высокой культуры общения, которая выражается в нормах 
профессиональной этики. К ним относятся: демократизм общения 
руководителя с подчиненными, его доступность, внимательность, умение 
создать товарищескую атмосферу доверия, вежливость и корректность в 
обращении, точность и ответственное отношение к данному слову. 
Немаловажное значение имеют подтянутость и аккуратность, четкость и 
организованность в манере поведения.

Изучение уровня деловых отношений в коллективе, показало 
следующие результаты: от 90 % респондентов удовлетворены уровнем 
деловых отношений. Групповые интересы и потребности объединяют членов 
трудового коллектива не только в служебное время, но и в неформальной 
обстановке; сформирована ориентация на общие ценности -  
общечеловеческие, гражданские, культурные и другие, что помогает 
предотвратить серьезные конфликты и разногласия.

Изучение психологического микроклимата коллектива показало, что от 
83 % респондентов считают психологический микроклимат в коллективе 
благоприятным (недостаточно благоприятным). Опрошенные отмечают: 
высокую продуктивность коллективной работы, основанную на эффективном 
развитии сотрудничества в организации; развитые межличностные контакты, 
отсутствие проявлений личной неприязни, взаимность, конструктивность и 
доброжелательность критики; отсутствие давления со стороны руководителя 
на своих подчиненных; положительную установку коллектива на 
нововведения и конструктивное преодоление психологических барьеров, 
связанных с нововведениями.

Результаты проведённого анкетирования по изучению активности 
педагогов в развитии образовательного процесса, позволяют сделать вывод о 
том, что педагоги ориентируются современными педагогическими 
технологиями. При организации образовательного процесса используют 
информационно-коммуникационные технологии. Свободно владеют 
приемами организации совместной и самостоятельной деятельности 
воспитанников.

В соответствии с ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации» 
один раз в три года педагоги проходят курсы повышения квалификации. 
Являются участниками мастер-классов, семинаров, практикумов, деловых 
игр, проводимых на уровне ДОУ, района, города. Входят в состав творческих 
групп ДОУ по реализации проектов программы развития. Повышают свой 
профессиональный уровень на районных методических объединениях, 
принимают участие в городских профессиональных сообществах.

С целью активизации творческой инициативы, выявления достижений, 
потребностей и затруднений педагогов в ДОУ проведён мониторинг



профессиональной деятельности (Анкета «Творческая самореализация 
педагогов»), который позволяет планировать самообразование педагогов. 
Обобщение результатов анкетирования позволяет сделать вывод о том, что в 
ДОУ созданы .условия, которые способствуют повышению мастерства 
педагогов, их самореализации, росту профессиональной компетентности:

- изучение передового педагогического опыта;
- трансляция своего собственного опыта;
- участие в разработке основной образовательной программы ДОУ;
- изучение новых педагогических технологий обучения;
- участие молодых специалистов в «Школе молодого педагога ДОУ»;
- размещение авторские публикаций педагогов в методических 

изданиях, журналах, сборниках;
- участие в конкурсах профессионального мастерства, в семинарах, 

вебинарах, мастер-классах, методических объединениях педагогов.
Показателем творческой самореализации педагогов, механизмом 

совершенствования управления качеством образования является аттестация 
педагогических работников. В ДОУ высшую квалификационную категорию 
имеют 30%, первую-40 %.

По результатам контроля рекомендуется:
- Своевременно вносить изменения в локальные акты в связи с 

изменениями законодательства и внутренними условиями деятельности.
- Актуализировать полномочия коллегиальных органов по принятию 

управленческих решений по значимым для ДОУ вопросам 
функционирования с целью расширения возможностей для удовлетворения 
общественного заказа на образование, учета позиций всех участников 
образовательного процесса, привлечения в учреждение дополнительных 
ресурсов.

- Обеспечить системность работы по реализации образовательной 
программы ДОУ в сетевой форме, выстраивая деятельность на основании 
договора.

- Разработать в учреждении комплекс мероприятий по формированию 
отношений сотрудничества, сплоченности, высокой продуктивности в работе 
на основе технологий командообразования (Team building), с привлечением 
педагога-психолога.

- Расширять возможности творческой самореализации педагогов путем 
участия в инновационной деятельности, в работе по обобщению и 
трансляции передового педагогического опыта, в работе методических 
объединений, конкурсов профессионального мастерства и т.д.

Одиннадцатый критерий - инновационная деятельность ДОУ показал, 
что реализуемые вариативные программы, технологии являются 
актуальными и перспективными для дошкольного учреждения, для 
муниципальной системы, характеризуются высокой степенью участия 
педагогов и родителей (реализуемые технологии, вариативные программы 
актуальны и перспективны для дошкольного учреждения).

ООП и локальные программы оптимально согласованы в



концептуальном, целевом л  содержательном аспектах.
Планирование инновационной деятельности осуществляется на 

допустимом уровне. План инновационного процесса является 
мобилизующим документом в осуществлении инновационной деятельности. 
Планирование инновационного процесса строится на основе анализа 
возможностей дошкольного учреждения, предусматривает систему контроля 
и мониторинга промежуточных и итоговых результатов.

Инновационный процесс в ДОУ обеспечен комплексом условий для 
реализации инновационных образовательных проектов и программ. 
Материально-технические и информационно-методические условия на 
допустимом уровне обеспечивают организацию в ДОУ инновационного 
процесса.

По результатам контроля рекомендуется:
- При определении направлений, задач и планов инновационной 

деятельности учитывать актуальный уровень профессиональной 
компетентности педагогов, наличие соответствующих материально- 
технических, организационных и информационно-методических условий, 
обеспечивающих инновационный процесс.

- Включать обсуждение вопросов и проблем инновационной 
деятельности в планы заседаний педагогического совета.

- Обеспечить преемственность и скоординированность в содержании и 
технологиях образовательного процесса при внедрении новшеств.

Двенадцатый критерий - безопасные условия в ДОУ показал, что в 
дошкольном учреждение соблюдение норма охраны труда осуществляется на 
достаточном уровне.

В дошкольном учреждении соблюдаются требования законодательства 
в области охраны труда, организована работа по обеспечению безопасности 
участников образовательного процесса в соответствии с Уставом МДОУ, 
Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями 
и инструкциями по охране труда, и пожарной безопасности. Документация 
по охране труда ведется в полном объеме и в соответствии с требованиями. 
Разработаны и утверждены инструкции по охране труда для всех категорий 
работников. Работа по обеспечению безопасности участников 
образовательного процесса планируется в Программах, составляются планы 
мероприятий, издаются приказы, работает комиссия по охране труда. 
Своевременно проводятся инструктажи, заполняется отчетная документация.

В ходе-проведения контрольных мероприятий проверено наличие 
технической документации, техническое состояние зданий, сооружений, 
оборудования на соответствие систем, санитарно - технических устройств и 
санитарно - бытовых помещений, наличие средств защиты работников, 
соблюдение работниками правил и инструкций по охране труда и технике 
безопасности. Проверяется выполнение мероприятий по охране труда, 
предусмотренных коллективным договором, результатами расследования 
несчастных случаев в ДОУ, а также программы по улучшению условий 
охраны труда работающих.



В помещениях МДОУ, предназначенных для работы с детьми, 
состояние оборудования находится в удовлетворительном состоянии: мебель 
соответствует антропометрическим данным, своевременно производится 
замена, маркировка. Компьютеры и ТСО исправны. Санитарное состояние 
ковровых покрытий, мягкого инвентаря соответствует нормам СанПиН. 
Проводится регулярный осмотр оборудования в музыкальном и 
физкультурном залах с последующим составлением акта осмотра.

Состояние помещений и оборудования пищеблока позволяет сделать 
вывод об удовлетворительных условиях труда работников и состоянии 
производственной среды пищеблока. Санитарное состояние пищеблока 
отвечает требованиям СанПиН. Состояние технологического и холодильного 
оборудования на пищеблоке находится в удовлетворительном состоянии, 
100%-ная техническая * исправность оборудования. Своевременное 
обновление маркировки оборудования и инвентаря.

Состояние помещений и оборудования прачечной позволяет сделать 
вывод об удовлетворительных условиях труда работников и состоянии 
производственной среды прачечной. Санитарное состояние прачечной 
отвечает требованиям СанПиН. Состояние технологического оборудования в 
прачечной находится в удовлетворительном состоянии, 100%-ная 
техническая исправность оборудования. Своевременное обновление 
маркировки оборудования и инвентаря.

Контроль за состоянием охраны труда на территории образовательного 
учреждения позволяет удовлетворительно оценить состояние участка, 
пешеходных дорожек, подъездных путей, освещение территории, озеленение. 
Регулярно производится ремонт и замена малых форм, спортивного 
оборудования и сооружений. Удовлетворительное состояние малых игровых 
форм и спортивных сооружений.

В дошкольном учреждение соблюдение требований пожарной 
безопасности осуществляется на высоком уровне. Требования 
законодательства в обрасти создания условий в области пожарной 
безопасности выполняются в полном объеме.

По результатам контроля рекомендуется:
- Усилить внимание к проблемам безопасности в ДОУ, повышая 

информированность работников о существующих производственных рисках, 
способах защиты от них.

- Ориентироваться в работе с персоналом на повышение их 
сознательного отношения к собственной безопасности и улучшению общего 
состояния условий труда, техники безопасности, производственной 
санитарии, пожарной и электробезопасности в ДОУ.

- Усилить контроль со стороны руководителей и специалистов ДОУ за 
соблюдением требований нормативных правовых актов по охране труда.

Тринадцатый критерий - организация питания в дошкольном 
образовательном учреждении показал, что в дошкольном учреждении на 
достаточном уровне организовано питание воспитанников.

Четырнадцатый критерий - подготовка воспитанников ДОУ к



обучению в школе показал, что в дошкольном учреждении организована 
качественная работа по подготовке обучающихся (воспитанников) к 
школьному обучению в соответствии с требованиями Федерального закона 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 
Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 
17.10.2013 г. № 1155). Значительное число воспитанников ДОУ имеют 
положительную оценку школьной зрелости.

По результатам контроля рекомендуется: расширить спектр
вариативных образовательных услуг с целью повышения качества 
подготовки обучающихся (воспитанников) на этапе завершения периода 
обучения и повышения процента удовлетворённости родительской 
общественностью деятельностью образовательной организации.

Пятнадцатый критерий - расписание занятий показал, что в 
дошкольном учреждении на высоком, уровне организована работа по 
обеспечению соблюдения норм СанПиН при составлении расписания 
занятий. Документация по расписанию занятий ведется в полном объеме и в 
соответствии с требованиями СанПиН. Разработаны и утверждены: 
расписание занятий, учебный план, календарный учебный график. 
Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой и 
второй половине дня соответствует нормам СанПиН. Планирование видов 
деятельности в расписании занятий соответствует видам деятельности в 
учебном плане. В расписании занятий выдержаны перерывы между 
занятиями. В группах коррекционной направленности соблюдено 
планирование логопедических занятий в первую половину дня. Наличие 
музыкальных и физкультурных занятий в расписании соответствует 
количеству, рекомендуемому в СанПиН.

Расписание занятий в режиме дня соответствует возрастным 
психофизиологическим особенностям детей данного возраста.

Разработан и утвержден режим дня. Требования СанПиН выполняются, 
при организации дополнительного образования. Соблюдается 
продолжительность учебных занятий в разновозрастных группах, 
указывается время проведения с разными возрастами детей. Соблюдаются 
требования СанПиН при организации занятий по физическому развитию на 
открытом воздухе (СанПиН п.12.5). Выполняются обязательные элементы 
режима в соответствии с СанПиН и ООП ДО. Планирование образовательной 
деятельности детей предусматривает перечень образовательных областей, 
рекомендуемых ФГОС и ООП ДОУ. Продолжительность занятий 
соответствует нормам СанПин.

Шестнадцатый критерий - организация занятий показал, что в 
дошкольном учреждении на высоком, уровне организована работа по 
обеспечению развивающего характера образовательной деятельности. 
Педагог использует мотивационную ситуацию, обсуждает с детьми план 
совместной деятельности. Педагог обеспечивает возможность выбора 
каждым ребенком деятельности по интересам и позволяет организовать



взаимодействие со сверстниками.
Педагоги старших групп организуют исследовательскую деятельность 

в режимных моментах. Педагог поощряет желание детей 
экспериментировать, самостоятельно добывать знания. В ходе 
экспериментальной деятельности педагог поощряет детскую
любознательность и поддержку детьми друг друга.

Педагог использует продукты детской деятельности в оформлении 
группы и в игровых ситуациях. Дети используют накопленный опыт в 
сюжетных играх, в самостоятельной деятельности.

В дошкольном учреждении на высоком, уровне организована работа по 
обеспечению условий для познавательной активности и самостоятельности 
детей. Это выражается в использовании педагогами разных технологий: 
проектной, игровой, речёвой, портфолио и т.д. В подготовке к занятиям 
педагог использует помощь детей -  трудовые поручения, такие как 
подготовка рабочего места. В образовательной деятельности используются: 
схемы, карты, настольные игры, активизирующие мышление ребенка. Всё 
это можно увидеть в уголках детской деятельности, доступном для детей 
месте.

В игровой зоне имеется строительный материал, разные виды 
конструкторов. Для постройки различных конструкций дети используют 
разнообразные схемы, фото, чертежи, которые изготовлены самостоятельно 
педагогом и имеются в доступном для детей месте.

Для познавательной активности педагог использует сюрпризные 
моменты. При выполнении заданий нет чрезмерной опеки, готовых решений, 
педагог использует педагогическое общение, избегая авторитарного стиля.

Для образовательной деятельности художественно-эстетического цикла 
педагог использует различный материал: гуашь, карандаши, мелки,
ножницы, бумагу разных видов, дополняя этот материал самостоятельно 
изготовленными схемами, трафаретами, печатями, рамками и т.д. Педагог 
использует такую форму работы, как коллективная, где каждый ребенок на 
общем листе ватмана при сотрудничестве других детей создаёт общую 
картину.

Педагог создает выставки гербариев, созданных детьми и родителями. 
В уголке природы в старших группах имеются дневники наблюдений (на 
каждого ребенка) с зарисовками посадки и прорастания семян. В 
образовательной деятельности с детьми педагог использует всё помещение 
группы, детского- учреждения, придумывая такие увлекательные задания, как 
«квест».

По результатам контроля рекомендуется: включать в образовательный 
процесс эффективные формы работы с детьми: ИКТ, проектную
деятельность, игровые, проблемно-обучающие ситуации в рамках 
интеграции образовательных областей. При организации занятий педагогу 
необходимо четко определять цель, будет ли занятие развивающего 
характера или сугубо обучающего. Необходимо использовать уже 
имеющийся опыт ребенка и создавать условия для приобретения нового. При



проведении занятий в ДОУ соблюдать требования СанПиН при чередовании 
различных видов деятельности.

Семнадцатый критерий - планирование образовательного процесса 
показал, что в  дошкольном учреждении на высоком уровне организована 
работа по планированию образовательного процесса. При планировании 
педагоги учитывают приоритетные направления детского сада в текущем 
учебном году. В конце каждой недели педагогом планируется результат, 
который является обобщающим по теме недели. Педагогом прописывается 
индивидуальная работа с детьми всей группы и отдельно с ребенком по 
имеющимся проблемам в разных видах деятельности. В плане педагога 
прописывается работа, отражающая связь со специалистами ДОУ. В планах 
педагогов отсутствует рефлексивная часть.

В дошкольном учреждении на высоком уровне организована работа по 
обеспечению планирования с учетом возрастных возможностей детей.

Педагог планирует игровую деятельность в соответствии с возрастом 
ребенка. В плане педагога отражается: региональный компонент,
вариативная часть образовательной программы.

Расписание занятий продумано с учетом нагрузки возраста, начала и 
конца недели, требований используемой программы, однако, программное 
содержание занятий не всегда включает в себя все необходимые задачи: 
обучающие, развивающие, воспитательные.

Планируются методы, способствующие взаимосвязи различных видов 
деятельности (перспективное планирование, перспектива, направленная на 
последующую деятельность, беседа и др.); методы коррекции и уточнения 
детских представлений (повторение, наблюдение, экспериментирование и 
ДР-)-

В плане педагога присутствуют: чтение художественных произведений 
с использованием игрушек, просмотр диафильмов, кинофильмов. В утренние 
часы педагогом планируется беседа и рассказы детей воспитателю на 
определенную тему. Во вторую половину дня педагог планирует кукольный 
театр, обыгрывание игрушек и игрового материала, наблюдение за игрой 
старших детей, совместные игры старших и младших детей, изготовление 
поделок, атрибутов, элементов костюмов, элементов декораций. Педагогом 
планируется наблюдение за трудом взрослых, экскурсии в окружающий мир, 
обучение детей приемам конструирования, забавы и развлечения с 
использованием игрушек.

Педагог планирует проектную деятельность, совместно с родителями 
ребенка. Педагог планирует прогулку, предусматривая равномерное 
чередование спокойной и двигательной деятельности детей.

В дошкольном учреждении организована работа по оценке 
индивидуального развития детей при планировании образовательной работы. 
В ходе проведения контрольных мероприятий проверено наличие в плане 
таких важных моментов как: актуальная ситуация развития детей,
особенности группы детей, реализуемые технологии. Педагог 
предусматривает такие требования ФГОС ДО, как учет интересов ребенка,
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поддержку его инициативы и становление ребенка как субъекта своего 
образования.

В плане педагога отмечаются достижения детей, а также трудности, 
которые испытывает ребенок, в зависимости от этого прописывается работа 
по преодолению трудностей, которые возникли у ребенка на занятии и в 
повседневной жизни.

По результатам контроля рекомендуется:
- Пересмотреть педагогическую диагностику в соответствии ФОП ДО;
- Добавить рефлексивную часть для педагогов, в рамках определения 

степени реализации плана, в положение о планировании педагогической 
деятельности ДОУ.

Восемнадцатый критерий - информатизация образовательного процесса 
показал, что в дошкольном учреждении на достаточном уровне организована 
работа по информатизации образовательного процесса.

Девятнадцатый критерий - кадровое обеспечение дошкольного 
образовательного учреждения показал, что в дошкольном учреждении на 
высоком уровне решаются задачи кадрового обеспечения деятельности 
учреждения.

Анализ системы работы с кадрами предполагает составление 
характеристик педагогического коллектива (по стажу работы, наличию 
квалификационной категории, обучения на курсах повышения 
квалификации). Отмечаются факторы, стимулирующие творческое развитие 
педагогов (факторы: административно-управленческие, методические,
психологические, социальные, материальные). Проводится анализ 
фактического уровня профессиональной подготовки каждого воспитателя. 
Дифференцированно определяются профессиональные потребности 
педагогов. Данное направление включает в себя и анализ процесса 
самообразования педагога и составление карты профессиональной 
деятельности педагога (персонифицированные программы повышения 
квалификации).

Система работы с педагогическими кадрами ориентируется на 
реализуемую основную образовательную программу, которая определяет 
формы, методы и содержание деятельности каждого педагога и всего 
педагогического коллектива в целом. В основе этой системы лежит 
диагностика профессиональной деятельности педагогов, которая помогает 
оценить компетентность каждого педагога, выявить его запросы и 
потребности.

В настоящее время детский сад укомплектован педагогическими 
кадрами полностью. Педагогический коллектив ДОУ стабилен по своему 
составу. По стажу работы педагогический коллектив представляет собой 
преобладание опытных педагогов, что позволяет сохранять и передавать 
традиции, способствует обмену опытом и повышению профессионализма 
работников внутри учреждения. Педагогический коллектив отличается 
большим творческим потенциалом, большая часть педагогов находятся в 
творческом поиске, повышая свой профессиональный уровень



самообразованием. Наблюдается устойчивая тенденция повышения 
квалификационного уровня педагогов по собственной инициативе. В 
дошкольном учреждении создана система повышения профессиональной 
квалификации ‘ педагогов, постоянно совершенствуются условия для 
профессиональной самореализации всех педагогов.

Каждому педагогу предоставлена возможность повысить свою 
квалификацию через различные формы обучения: очные и дистанционные 
курсы повышения квалификации в ГБУ ДПО ЧИППКРО, ГБУ ДПО ЦРО г. 
Челябинска, ФГБОУ ВПО «Южно-Уральский государственный гуманитарно­
педагогический университет», семинары, вебинары, городские методические 
объединения, внутрифирменное повышение квалификации, обеспечение 
методической, периодической литературой и др. Курсовую подготовку 
прошли 15 педагогов в текущем году. Планируется аттестация 2 педагогов в 
следующем учебном году. Отмечено участие педагогов в конкурсах, 
семинарах, конференциях различного уровня.

В ДОУ разработана система материального и морального 
стимулирования педагогов на участие в инновационной деятельности, в 
конкурсах профессионального мастерства.

Двадцатый критерий - учебно-методическое и библиотечно­
информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ показал, что 
учебно-методический комплекс соответствует, основной образовательной 
программе дошкольного образования.

УМК отражает специфику национальных, социокультурных и иных 
условий, в которых осуществляется образовательная деятельность. УМК 
отражает целевые ориентиры, учитывает материально-технические и 
кадровые условия. УМК содержит нормативно-правовое обеспечение, 
методические рекомендации, авторские разработки, парциальные
программы, дидактические материалы. УМК систематизирован и 
распределен по образовательным областям и по возрастным категориям.

В дошкольном учреждении на высоком уровне осуществляется 
обеспечение образовательного процесса учебно-методическими пособиями.

УМК состоит из современных источников, соответствуют требованиям 
ФГОС ДО. Учебные пособия отличаются своей новизной и актуальностью. 
Методологические подходы авторов учебно-методических пособий
полностью совпадают. В УМК включены методики, которые обеспечивают 
приоритет активных методов обучения, ориентированы на самостоятельность 
и самодеятельность детей, позитивные эмоциональные переживания и успех, 
позволяющие создать в процессе образовательной деятельности
благоприятный психологический климат, эмоциональный комфорт каждому 
воспитаннику.

В дошкольном учреждении на достаточном уровне осуществляется 
работа по обеспечению образовательного процесса справочной и 
художественной литературой. Справочная и художественная литература 
соответствует УМК, систематизирована, оптимальна в использовании.

По всем разделам ООП имеется справочная и художественная



литература, ведется работа -по своевременному пополнению и учету 
поступивших материалов, к наглядным материалам и материалам медиатеки 
имеются аннотации, рекомендации к использованию.

По результатам контроля рекомендуется:
Оптимизировать учебно-методический комплекс, дополнив 

методическими пособиями для решения задач образовательной области 
(физическое развитие, социально-коммуникативное развитие и др.)

Активизировать работу педагогов по созданию авторских 
методических материалов.

- Обеспечить участие педагогов в конкурсах авторских программ и 
методических разработок.

- Осуществлять своевременную консультационно-информационную 
поддержку педагогов при разработке и корректировке авторских 
методических материалов на основе актуальных задач ДОУ.

- Систематизировать материалы медиатеки по темам, возрастной 
группе.

Оптимизировать работу с картотеками справочных и
информационных текстовых и видеоматериалов для образовательного 
процесса.

- Обновить УМК в соответствии ФОП ДО.
Двадцать первый критерий - материально-техническая база

дошкольного образовательного учреждения показал, что материально- 
техническая база в дошкольном учреждении соответствует требованиям 
нормативно-правовых актов и основной образовательной программе 
дошкольного образования.

Материально-техническая база ДОО обеспечивает реализацию 
образовательного потенциала пространства групповых и функциональных 
помещений, территории ДОО на достаточном уровне. Степень обеспечения 
техническими средствами (компьютеры, видеотехника и др.) 
образовательного процесса соответствует требованиям основной 
образовательной программы оптимальная (достаточная, допустимая).

Оборудование, мебель, средств обучения в дошкольной 
образовательной организации соответствуют требованиям СанПиН. 
Оборудование, мебель соответствует росту и возрасту детей, стулья и столы 
одной группы мебели, промаркированы. Оборудование, мебель, средства 
обучения, имеющиеся в ДОО изготовлены из материалов, безвредных для 
здоровья детей, *~что подтверждается сертификатами соответствия 
(декларациями соответствия).

Технологическое оборудование пищеблока и постирочной 
соответствует современным требованиям.

Имеющееся в ДОО оборудование, мебель, средства обучения 
соответствуют требованиям охраны труда и пожарной безопасности. Это 
подтверждается наличием сертификатов качества (деклараций соответствия). 
Имеется Журнал испытания спортивного оборудования, заполняемый в 
установленные сроки. Во всех групповых и функциональных помещениях



имеется Журнал административно-общественного контроля по охране труда, 
куда вносятся записи о неисправностях, журнал заполнен. В ДОО имеются 
акты-разрешения на оборудование и инвентарь.

В дошкольном учреждении на высоком уровне осуществляется работа 
по обеспечению проведения необходимого ремонта здания, обновления и 
замены оборудования. В ДОУ обеспечено своевременное планирование, 
финансирование и качественное проведение необходимого ремонта здания и 
замены оборудования (водоснабжения, канализации, вентиляции, 
освещения). Все работы выполняются своевременно (не достаточно 
своевременно - указать показатели, которые не выполняются). Деятельность 
дошкольного учреждения обеспечена необходимыми товарами и услугами 
сторонних организаций.

По результатам контроля рекомендуется:
- Обеспечить трансформируемость образовательного пространства в 

зависимости от образовательной ситуации, интересов и возможностей детей, 
вариативность использования различных пространств (помещений) и 
материалов (игрушек, оборудования и пр.) для стимулирования развития 
детей, свободный доступ детей, в том числе с ограниченными 
возможностями физического здоровья и детей-инвалидов, к игрушкам, 
материалам, пособиям и техническим средствам среды.

- Обеспечить оптимальные технико-технологические условия для 
эффективного использования ИКТ-технологий в образовательной 
деятельности, высокий уровень информационной культуры всех участников 
образовательных отношений, информационное взаимодействие с родителями 
воспитанников посредством сайта дошкольного образовательного 
учреждения.

- Обеспечить полное соответствие оборудования, мебели, средств 
обучения, игрушек в ДОО

Провести модернизацию технологического оборудования 
постирочной, пищеблока.

- Усилить контроль своевременным заполнением Журнал испытания 
спортивного оборудования, Журнала административно-общественного 
контроля по охране труда.

- Обеспечить исполнение в полном объеме предписаний надзорных 
органов.

- Обеспечить своевременное проведение необходимого ремонта здания 
и замены оборудования (водоснабжения, канализации, вентиляции, 
освещения).

Своевременно обеспечивать деятельность дошкольной 
образовательной организации товарами и услугами сторонних организаций, 
исходя из актуальных потребностей ДОУ.

По двадцать второму критерию - внутренняя система оценки качества 
образования в дошкольном образовательном учреждении показал, что в 
дошкольном учреждении на высоком уровне обеспечивается 
функционирование внутренней системы оценки качества образования.



Состав лиц, привлекаемых к самообследованию и оцениванию качества 
образования, четко определён, и включает в себя представителей 
администрации МБДОУ, педагогического совета, методических объединений 
педагогов, Совета‘МБДОУ). Определена компетенция лиц, осуществляющих 
оценку качества дошкольного образования и периодичность проведения 
оценочных процедур.

Пакет локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО в 
МБДОУ, сформирован в полном объёме. Разработаны мероприятия, 
направленные на совершенствование системы оценки качества образования 
МБДОУ, а именно анкетирование педагогов, родителей.

Сформирована образования в МБДОУ. В МБДОУ используется 
соответствующее программное обеспечение для сбора, хранения, 
статистической обработки и представления информации о состоянии и 
динамики развития системы образования в ДОУ. Методики оценки качества 
образования в МБДОУ позволяют получить достоверную информацию и 
соответствуют информационным запросам основных пользователей системы 
оценки качества образован). Сформированы информационно- аналитические 
материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы 
МБДОУ за учебный год, материалы самоанализа для размещения на сайте 
учреждения) Проведён анализ результатов оценки качества образования на 
уровне учреждения. Разработаны мероприятия, направленные на 
совершенствование системы оценки качества образования ДОУ.

По результатам контроля рекомендуется:
- Включать мероприятия, направленные на проведения системы оценки 

качества образования ДОУ в годовой план с указанием сроков выполнения и 
ответственных лиц.

- Анализировать результаты самообследования ДОУ и оценки качества 
образования на заседании педагогического совета не реже 1 раза в год.

- Размещать отчет о результатах самообследования на сайте ДОУ не 
позднее 1 апреля.

- Систематизировать измерительные материалы для оценки качества 
образования в ДОУ.
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