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Итоги самообследования 

период с 11.01.2020 по 31.12.2020

Введение:
Перечень объектов и характеризующих их показателей внутренней системы оценки 

качества дошкольного составлен в соответствии с нормативно-правовыми документами 
Российской Федерации и сформирован педагогическим коллективом с учетом 
эффективной реализации задач управления ДОУ.

Внутренняя система оценки качества дошкольного образования ориентирована на 
решение следующих задач:

систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 
дошкольном образовательном учреждении для принятия обоснованных и своевременных 
управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного 
процесса и образовательных результатов;

максимального устранения эффекта неполноты и неточности информации о 
качестве образования, как на этапе планирования образовательных результатов, так и на 
этапе оценки эффективности образовательного процесса по достижению 
соответствующего качества образования.

Реализации данных задач способствует процедура самообследования. Согласно 
приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 
России) от 14 июня 2013 г. N 462 г. Москва "Об утверждении Порядка проведения 
самообследования образовательной организацией», самообследование проводится 
организацией ежегодно. Целями проведения самообследования являются обеспечение 
доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка 
отчета о результатах самообследования. Этим же приказом установлены объекты 
самообследования: В процессе самообследования проводится оценка образовательной 
деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки 
воспитанников, организации образовательного процесса, качества кадрового, учебно
методического. библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической 
базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также 
анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию. 
Результаты данных самообследования являются документальной основой для составления 
ежегодного отчета о результатах самооценки деятельности ДОУ и публикуются на сайте.
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О б ъ ект сам о о б след о ван и я : О б р а зо ва т ел ьн а я  дея т ел ьн ост ь

№
п/п

К р и т е р и и П о к а з а т е л и Е д и н и ц а
и з м е р е н и я
( з н а ч е н и е

п о к а з а т е л я )

К о л и ч е с т в е н »  
а я о ц е н к а  

п о к а з а т е л я

К а ч е с т в е н н а я  о ц е н к а  п о к а з а т е л я  
( к о м м е н т а р и и ,  п о д т в е р ж д а ю щ и е  

м а т е р и а л ы )

1 2 3 4 5 6
Удовлетворенность родителей 
образовательи ыми услугам и, 
предоставляемыми ДОУ

Доля родителей, удовлетворённых 
качеством основной 
образовательной программы ДОУ

% 100 Анкеты родителей

Доля роди гелей, удовлетворённых 
качеством предоставляемых 
образовательных услуг

% 100 Анкеты родителей

Доля родителей, удовлетворённых 
качеством условий реализации 
основной образовательной 
программы ДОУ

% 100 Анкеты родителей

Доля родителей, удовлетворённых 
качеством дополнительных 
образовательных услуг в ДОУ

% 98 Анкеты родителей

Разработанность основной 
образовательной программы 
ДОУ (ООП)

Соответствие структуры и 
содержания каждого раздела ООП 
требованиям ФГОС

С о о т в е т с т в у е т /
н е

с о о т в е т с т в у е т

С о о т в е т с т в у е т OOl I ДОУ разработана в 
соответ ст вии с ФГОС ДО, с 
учётом примерной ООП ДО.

Наличие организационно- 
методического сопровождения 
процесса реализации ООП, в том - 
числе в плане взаимодействия с 
социумом

Н а л и ч и е /о т с у т
с т в и е

Н а л и ч и е План взаимодействия с 
социокультурными институтами.

Степень возможности 
предоставления информации о ООП 
семье и всем заинтересованным

1-2-3 3 Информация размещена на 
официальном сайте ДОУ.
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—

Сформированность учебно
методического комплекса 
ООП (УМК)

лицам, вовлечённым в 
образовательный процесс, а также 
широкой общественности
Степень достаточности УМК для 
реализации целевого раздела ООП

1-2-3 3 Создан банк УМК для 
реализации целевого раздела 
OOII ДО,

Разработанность части ООП, 
формируемой участниками 
образовательных отношений

Соответствие части ООП, 
формируемой участниками 
образовательных отношений 
специфике ДОУ и возможностям 
педагогического коллектива 
Соответствие рабочих программ 
педагогов целевому и 
содержательному разделам ООП, 
квалификации педагогов

Соответствует/
не

соответствует

Соответствует Разработана вариативная часть 
OOI I ДО в соответствии со 
спецификой ДОУ.

Разработанность рабочих 
программ педагогов

Соответствует/
не

соответствует

Соответствует Рабочие программы педагогов 
разработаны в соответствии с 

ООП ДОУ.

Внедрение новых форм 
дошкольного образования

Учет особых образовательных 
потребностей отдельных категорий 
детей, в том числе с ограниченными 
возможностями здоровья

Учитываются/
не

учитываются

Учитываются Основная адаптированная 
образовательная программа для 
детей с- ТИР; Адаптированная 
образовательная программа для 
детей сЗПР

Эффективность работы по 
здоровьесбережению детей

Наличие условий для медицинского 
сопровождения воспитанников в 
целях охраны и укрепления их 
здоровья

Наличие/отсут
ствие

Наличие В МБДОУ имеются: 
медицинский кабинет, 
процедурный кабинет, изолятор. 
Разработан план оздоровительно
профилактической работы. 
Заключено соглашение о 
взаимодействии между 
учреждением здравоохранения 
ГБУЗ «ОКБ № 6» и МБДОУ.

Создание и реализация системы 
оценки состояния здоровья и

1-2-3 3 Разработана система оценки 
состояния здоровья и
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психофизического развития 
воспитанников

психофизического состояния 
воспитанников. 
Функционирует психолого- 
медико-педагогический 
консилиум.

Создание и использование 
развивающих
образовательных технологий

Доля педагогов, освоивших 
инновационные технологии в рамках 
курсовой подготовки, методической 
работы

% 92 Удостоверения, сертификаты, 
свидетельства педагогов о 
курсовой подготовке.

Эффективность психолого- 
педагогических условий для 
реализации 00113

Создание и реализация системы 
психолого-педагогической оценки 
развития воспитанников, его 
динамики, в том числе измерение 
личностных образовательных 
результатов ребёнка.

1-2-3 3 Мониторинг развития детей.

Учёт психолого-педагогической 
оценки развития воспитанников при 
планировании и организации 
образовательной деятельности

1 -2-3 3 Планирование индивидуальной 
работы на основе данных 
мониторинга развития детей. 
Разработаны индивидуальные 
маршруты развития ребёнка.

Поддержка индивидуальности, 
инициативы и самостоятельности 
детей в образовательной 
деятельности

1-2-3 3 Педагоги владеют технологиями:
- развивающего обучения;
- здоровьесберегающими;
- игровыми;
- проблемного обучения. 
Индивидуализация образования 
осуществляется через создание 
ситуации успеха детей.

Консультативная поддержка 
педагогов и родителей по вопросам 
воспитания и обучения

1-2-3 3 Материалы консультаций. 
Стенды, газеты, рубрика в блоге 
детского сада для родителей, в
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воспитанников инстаграме .

Эффективность развивающей 
предметно-пространственной 
среды ДОУ

Соответствие содержания предметно- 
пространственной среды ООП и 
возрастным возможностям детей

1-2-3 3 Предметно-пространственная 
среда соответствует ООП ДО и 
возрастным особенностям детей.

Организация образовательного 
пространства и разнообразие 
материалов, оборудования и 
инвентаря (в здании и на участке) в 
соответствии с требованиями 
государственного образовательного 
стандарта (трансформируемость, 
полифункционалы юсть, 
вариативность, доступность, 
безопасность)

1 -2-3 3 Развивающая предметно
пространственная среда 
соответ ствует требованиям 
ФГОС ДО.

Наличие условий для общения и 
совместной деятельности 
воспитанников и взрослых (в том 
числе воспитанников разного 
возраста), во всей группе и в малых 
группах, двигательной активности 
воспитанников, а также возможности 
для уединения

1-2-3 3 Созданы условия для совместной 
и самостоятельной деятельности 
воспитанников и взрослых в 
группах и на улице. В группах 
оборудованы уголки уединения.

Объект самообследования: Сист ема управления дош кольной образоват ельной организации
Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» на основе 
принципов единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. Руководство 
деятельностью
МБДОУ осуществляется заведующим МБДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.

Органы управления, действующие в МБДОУ

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное развитие МБДОУ, утверждает штатное расписание,
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отчётные
документы, осуществляет общее руководство МБДОУ.

Педагогический Совет Определяет перспективные направления функционирования и развит ия МБДОУ, разрабатывает и 
принимает
образовательные программы дошкольного образования, внедряет в практическую деятельность 
педагогических
работников достижения педагогической науки и передового педагогического опыта.

Общее собрание работников Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
- участвовать в разработ ке и принятии коллективного договора. Правил внутреннего трудового 
распорядка,
изменений и дополнений к ним;
- содействовать созданию оптимальных условий для организации груда и профессионального 
совершенствования
работников;
-представлять работников МБДОУ к награждению отраслевыми и государственными наградами.

Совет Учреждения Имеет управленческие полномочия по решению и согласованию значимых вопросов 
функционирования и развития МБДОУ.

Таким образом, в МБДОУ реализуется возможность участия в управлении всех участников образовательных отношений. Структура 
образовательного учреждения соответствует решаемым МБДОУ задачам, механизм управления дошкольным учреждением определяет его 
стабильное функционирование.

№
п/п

К р и т е р и и П о к а за т е л и Е д и н и ц а
и зм е р е н и я
(з н а ч е н и е

п о к а з а т е л я )

К о л и ч е с т в е
и н а я

о ц е н к а
п о к а з а т е л я

К а ч е с т в е н н а я  о ц е н к а  п о к а за т е л я  
(к о м м е н т а р и и , п о д т в е р ж д а ю щ и е  

м а т е р и а л ы )

1 2 3 4 5 6
Эффективность Программы Качество реализации проектов 1-2-3 3 В 2020 году реализованы
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развития ДОУ Программы развития ДОУ (задач, 
условий и механизмов)

проекты «Повышение качества 
речевой работы в дошкольной 
образовательной организации», 
«Развития сотрудничества с 
семьями воспитанников».

Эффективность системы 
планово-прогностической 
работы it ДОУ

Наличие годового и других 
обоснованных планов, их 
информационно-аналитическое 
обоснование

1-2-3 3 Разработаны: годовой план 
работы, планы работы 
специалистов, план по 
профилактике ДДТТ, план 
оздоровительно- 
профилактической работы, план 
работы с родителями, планы с 
учреждениями социума.

Преемственность с Программой 
развития

1-2-3 3 11роекты Программы развития 
последовательно реализуются 
через годовые планы работы.

Своевременность корректировки 
планов

1-2-3 3 Корректировка осуществляется 
через планы работы на месяц.

Обеспечение гласности и 
информационная открытость ДОУ 
(публичный доклад, информативность 
сайта)

1-2-3 3 Публичный отчёт размещён на 
официальном сайте ДОУ.

Эффективность 
организационных условий 
ДОУ

Нормативно-правовая база, 
обеспечивающая функционирование 
ДОУ (лицензия, устав, договоры).

1-2-3 3 Имеются Устав МБДОУ, 
лицензия на право ведения 
образовательной деятельности, 
договоры с учреждениями 
социума.

Соответствие документов, 
регламентирующих деятельность 
ДОУ, законодательным нормативным 
актам в области образования

1-2-3 3 Локальные акты МБДОУ 
разработаны в соответствии с 
законодательными 
нормативными актами в области 

образования
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Р азви ти е  государствен н о- 
о б щ ествен н о го  управления

1-2-3 3

3

В Д О У  ф ун кц и он и рую т:
- С овет У чреж ден и я;
- П едагоги чески й  совет;
- О бщ ее соб ран и е р аб отн и ков .

Р азви ти е  сетевого  взаи м одей стви я 1-2-3 Заклю чен ы  до го во р ы  и 
составлен ы  планы  по 
взаи м о д ей стви ю  с 
у чреж ден и ям и  
социум а:
- М А О У  «Л ицей №  77 г. 
Ч елябинска» ;
- М БО У  ЦГ1ПРК;
- М БУ  Д Н О  Ц РО ;
- Г БО У  Д Н О  Ч И П П К Р О ;
- М Б У З ДГ11 №  6
- Д етская  б и б ли о тека  №  6;

М У Д О Д  «Д етская  ш кола 
искусств  №  6»

С о б л ю д ен и е  эти чески х  норм  в 
у п р авл ен ческо й  д еятельн ости

1-2-3 3 Р азр аб о тан о  п о л о ж ен и е  о 
норм ах
п р о ф есси о н ал ьн о й  этики .

Н аличие д ело вы х  о тн о ш ен и й  в 1-2-3 3 Д ел еги р о ван и е  полн ом очи й
к о л л екти ве  (сп л о ч ен н о сть . П едагогам .
и н и ц и ати в н о сть , откры тость ,
сам о кр и ти ч н о сть)
Б л аго п р и ятн ы й  п си хологи чески й 1-2-3 3 А н к ети р о ван и е  педагогов.
м и кр о кл и м ат
В к лю чен и е  п ед аго го в  в у п р авл ен и е 1-2-3 3 П ед агоги  являю тся
Д О У , д ел еги р о в ан и е  п олн ом очи й  в р у ководи телям и
коллекти ве тв о р ч ески х  групп.
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членами аттестационной 
комиссии, членами Совета

Функционирование педагогического 
совета ДОУ.

1 -2-3 3 Планы, протоколы 
педагогических советов.

Активность педагогов в развитии 
образовательного процесса (освоение 
новых программ и технологий; 
диагностика профессионализма 
педагогов; координация и кооперация 
деятельности педагогов, 
разнообразные формы взаимодействия 
педагогов).

1-2-3 3 Участие в работе мет одических 
объединений, ярмарке 
педагогических идей, конкурсах, 
открытых показах, семинарах- 
практикумах.

Творческая самореализация педагогов 
(выявление основных затруднений в 
деятельности педагога и их причин; 
определение приоритетных 
направлений; свободный выбор 
содержания и технологии 
образовательного процесса)

1 -2-3 3 Планирование работы по 
самообразованию, участие в 
работе профессиональных 
объединений,конкурсах, 
фестивале «Педагогический 
калейдоскоп».

Эффективность 
инновационной деятельности 
ДОУ

Актуальность и перспективность 
выбранных ДОУ вариативных 
программ и технолог ий.

1-2-3 2

Согласование ООП и локальных 
программ в концептуальном, целевом 
и содержательном аспектах.

1-2-3 2 Парциальные программы 
согласуются в концептуальном, 
целевом и содержательном 
аспектах с ООП ДО

Обеспеченность инновационного 
процесса (материально-технические 
условия, информационно
методические условия).

1-2-3 3 материально- 
технические условия. 
Разработаны методические 
материалы по реализации ФГОС 
ДО.
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Эффективность 
обеспечению 
условий в ДОУ

работы по 
безопасных

Наличие обоснованного плана 
(программы, модели) организации в 
ДОУ инновационного процесса. 
Соблюдение инструкций пожарной 
безопасности

1-2-3

]-2^3 3 Журнал инструктажей по 
пожарной безопасности. 
Проведение учебных эвакуаций.

Соблюдение норм охраны труда 1 -2-3 3 11лан работы по ОТ. Журнал 
инструктажей по ОТ.

Эффективность организации Процент выполнения норматива по % 97,6 Процент выполнения
питания в ДОУ продуктам питания в сравнении с натуральных норм питания

общегородским, с собственными превышает запланированный
показателями за предыдущий период, показатель Муниципального
выполнение показателя по задания.
Муниципальному заданию
Отсутствие жалоб и замечаний со Отсутствие/нал и Отсутствие Жалоб нет.
стороны родителей и надзорных чие
органов на уровень организации
питания

Объект самообеледования К ачест во подгот овки воспит анников Д О У
Педагогами МБДОУ проводилась эффективная образовательная работа с детьми в течение года. Педагоги в своей работе 

ориентируются на нормативные возрастные особенности развития детей, учитывая индивидуальные особенности воспитанников.
Дети старшего дошкольного возраста активно участвуют в районных и городских соревнованиях, конкурсах, фестивалях.

№
п/п

К р и т е р и и П о к а за т е л и Е д и н и ц а
и зм е р е н и я
(з н а ч е н и е

п о к а з а т е л я )

К о л и ч е с т в е
и н а я

о ц е н к а
п о к а з а т е л я

К а ч е с т в е н н а я  о ц е н к а  п о к а з а т е л я  
(к о м м е н т а р и и , п о д т в е р ж д а ю щ и е  

м а т е р и а л ы )

1 2 3 4 5 6
Удовлетворенность родителей 
выпускников качеством 
образовательных результатов

Доля родителей выпускников, 
удовлетворённых качеством 
образовательных результатов

% 1 0 0 Анкеты родителей
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—

Достижения воспитанников Доля воспитанников, участвовавших в 
районных, окружных, городских, 
всероссийских и др. мероприятиях 
(конкурсы, выставки, фестивали)

% 38 - спортивные мероприятия 
(лыжи, шашки) -  11
чел.
- городской конкурс-выставка по 
легоконструировани -3  чел.
- конкурсы рисунков -  123 чел.
- выставка новогодних игрушек -  
23.

Состояние здоровья детей Доля детей с положительной 
динамикой здоровья

% 10,5 Воспитанники, имеющие 
гармоничное физическое 
развитие

Готовность к школьному 
обучению

Доля воспитанников, имеющих 
положительную оценку школьной 
зрелости

% 100 Результаты диагностики ГОШ

Объект самообследования: О рганизация учебного (образоват ельного) процесса в Д О У

Уровень квалификации педагогического персонала МБДОУ позволяет качественно спланировать и организовать образовательный 
процесс, и, в свою очередь, подучить максимально возможные образовательные результаты.

№ К р и т е р и и П о к а за т е л и Е д и н и ц а
и зм е р е н и я

К о л и ч е с т в е
и н ая

о ц е н к а
п о к а за т е л я

К а ч е с т в е н н а я  о ц е н к а  п о к а за т е л я  
(к о м м е н т а р и и , п о д т в е р ж д а ю щ и е  

м а т е р и а л ы )

1 2 3 4 5 6
Эффективность регламента 
непосредственно
образовательной деятельности 
(НОД)

Соблюдение требований СанПин прй 
проведении НОД

Соблюдение/
нарушение

Соблюдени
е

Регламент НОД составлен с 
соблюдением требований 
СанПиН.

Соответствие регламента НОД 
возрастным особенностям детей

Соответствие/
несоответствие

Соответств
ие

Регламент НОД составлен с 
соблюдением требований



С анП иН .
Э ф ф екти в  ность op I ап изаци и
иод

О бесп ечен и е  р азви ваю щ его  характера  
Н О Д

1-2-3 3 И сп о л ьзо ван и е  педагогам и  
и гровы х, п робл ем н о -о бу ч аю щ и х  
си ту ац и й , И К Т.

О бесп ечен и е  услови й  для 
п озн авательн ой  акти вн ости  
сам о сто ятел ьн о сти  детей

1-2-3 3

3

Н али чи е в группах схем , 
м оделей , алгори тм ов, ц ен тр о в  
эксп ери м ен ти рован и я .

О п ти м ал ьн о е  чер ед о ван и е  различны х 
видов д еятельн о сти

1-2-3 Реж им  дня составлен  с 
соб лю д ен и ем  треб ован и й  
С анП иН .

О п ти м ал ьн о е  и сп о л ьзо ван и е  
тех н и ч еск и х  средств  обучен и я, 
и н ф о р м ац и о н н о -ко м м у н и кац и о н н ы х  
тех н о л о ги й

1-2-3 3 100%  п едагогов и сп о л ьзу ю т в 
работе ИКТ.

Э ф ф екти вн о сть  план и рован и я 
о б р азо вател ьн о го  процесса

С о о тветстви е  п л ан и р о ван и я  
со врем ен н ы м  н орм ати вн ы м  и 
ко н ц еп ту ал ьн о -тео р ети ч ески м  
основам  д о ш ко л ьн о го  об р азо ван и я  
С о о тветстви е  п лан ов возрастны м  
возм ож н остям  д етей

1-2-3 3 С тр у кту р а  п лан ирования 
со о тв етству ет  требован и ям  
Ф Г О С  до.

1-2-3 3 К он троль  за план и рован и я 
о б р азо вател ьн о й  работы .

У чёт оц ен ки  и н д и ви д уальн ого  
разви ти я д етей  при п лан и р о ван и и  
об р азо вател ьн о й  работы

1-2-3 3 П л ан и р о ван и е  и н ди ви дуальн ой  
р аб оты  с детьм и

Э ф ф екти вн о сть  у сл о ви й  для 
орган и зац и и  об р азо вател ьн о й  
р аб оты  в п о всед н евн о й  ж изни

С о о тветстви е  разви ваю щ ей  
п р ед м етн о -п р о стр ан ствен н о й  среды  
О О П  Д О У

1-2-3 3 РП П С  со о тветству ет  О О П  Д О У

С о о тветстви е  разви ваю щ ей  
п р ед м етн о -п р о стр ан ств ен н о й  среды  
С ан П и Н

1-2-3 3 РП П С  соо тветству ет  
тр еб о ван и ям  С анП иН

С о о тветстви е  разви ваю щ ей  
п р ед м етн о -п р о стр ан ств ен н о й  ср еды

1-2-3 3 РГ1ПС со о тветству ет  
тр еб о ван и ям  Ф Г О С  Д О
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ФГОС
Эффективность 
информатизации 
образовательного процесса

Подключение к сети Интернет, 
организация Интернет-фильтрации

Наличие/
отсутствие

Наличие Интернет-провайдер 
« Ростелеком»

Наличие локальной сети в ДОУ Наличие/
отсутствие

Наличие «1C»; «НОУТ Питание».

Своевременность обновления 
оборудования

1-2-3 3 Интерактивное оборудование с 
ноу тбуком -  3; ноутбук -1.

О бъект самообследования М ат ериально-т ехническая база дош кольной образоват ельной организации

В МБДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательного процесса, жизнеобеспечения и развития 
детей. В МБДОУ оборудованы помещения: групповые помещения (16), музыкально-физкультурный зал (1), физкультурный зал (1), 
музыкальный зал (1), кабине т заведующего (2), методический кабине т (2), медицинский блок (2), кабинет учителя-логопеда (3), пищеблок 
(2), прачечная (2), процедурный кабинет (2), медицинский кабинет (1).

Созданные материально-технические условия обеспечивают развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с 
требованиями нормативной базы и Основной образовательной программы дошкольного образования.

№
п/п

К р и т е р и и П о к а за т е л и Е д и н и ц а  
и зм е р е н и я

К о л и ч е с т в
си н а я

о ц е н к а
п о к а за т е л я

К а ч е с т в е н н а я  о ц е н к а  п о к а з а т е л я  
(к о м м е н т а р и и , п о д т в е р ж д а ю щ и е  

м а т е р и а л ы )

1 2 3 4 5 6
Оснащенность групповых и
функциональных
помещений

Соответствие материально- 
технической базы требованиям 
основной образовательной программы

Соответствие/
несоответствие

Соотвегсгв
ие

Степень использования материальной 
базы в образовательном процессе

1-2-3 3 Материальная база в полном 
объёме используется в 
образовательном процессе

Степень обеспечения техническими 
средствами (компьютеры, 
видеотехника и др.) образовательного 
процесса

1-2-3 3 Все группы и кабинеты 
обеспечены техническими 
средствами обучения.
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Соответствие оборудования, мебели, 
средств обучения Сан Пи И

Соответствие/
несоответствие

Соответств
ие

Оборудование, мебель 
соответствуют требованиям 
СанПиН.

Соответствие технологического 
оборудования современным 
требованиям

Соответствие/
несоответствие

Соответств
ие

Технологическое оборудование 
соответствует современным 
требованиям.

Соответствие оборудования, мебели, 
средств обучения требованиям охраны 
труда и пожарной безопасности

Соответствие/
несоответствие

Соответств
ие

Отсутствие предписаний 
надзорных органов.

Динамика обновления
материально-технической
базы

Своевременность проведения 
необходимого ремонта здания и 
оборудования

1-2-3 3 Косметический ремонт 
проводится ежегодно

Своевременность замены 
оборудования (водоснабжения, 
канализации, вентиляции, освещения)

1-2-3 3 Оборудование заменяется 
своевременно по мерс 
необходимости.

Полнота обеспечения товарами и 
услугами сторонних организаций, 
необходимыми для деятельности ДОУ

Организации, с которыми 
заключены Договоры на 
поставку необходимых товаров, 
работ и услуг, свои обязательства 
выполняют без нареканий.

Объект самообследования К адровое обеспечение Д О У

МБДОУ укомплектовано педагогическими кадрами. Всего работают 69 человек. Фактическая численность педагогических 
работников 37 человека. Кадровый состав МБДОУ позволяет качественно реализовывать образовательный процесс.

Уровень образования Кол-во
педагогов

%

Высшее образование 16 43

Незаконченное высшее 2 5

Квалификационная категория Кол-во
педагогов

%

Высшая квалификационная 
категория

10 27

Первая квалификационная 18 49
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образование категория
Среднее профессиональное [ 9 51 Соответствие занимаемой 9 24
педагогическое образование должности

№
п/и

К р и т е р и и П о к а з а т е л и Е д и н и ц а
и з м е р е н и и

К о л и ч е с т в е
и н а я

о ц е н к а
п о к а з а т е л я

К а ч е с т в е н н а я  о ц е н к а  п о к а з а т е л я  
( к о м м е н т а р и и ,  п о д т в е р ж д а ю щ и е  

м а т е р и а л ы )

2 3 4 5 6
Эффективность - кадрового 
обеспечения ДОУ

Укомплектованность кадрами 
согласно штатного расписания

% 96 Часть сотрудников работают на 
1,5 ставки.

Соответствие работников 
квалификационным требованиям по 
занимаемым ими должностям

Соответствие/
несоответствие

Соответств
не

Укомплектованность педагогическими 
кадрами

% 100 Не хватает на 0,5 ставки педагога 
-  психолога, музыкального 
руководителя, старшего 
воспитателя.
Часть сотрудников работают на 
1,5 ставки.

Доля педагогов, принявших участие в 
конкурсном профессиональном 
движении

% 56 Городские конкурсы:
- «Безопасность в 
информационном обществе»;
- «Заметная семья»;
- Фестиваль-конкурс «Кем 
быть?»;
- Педагогический калейдоскоп. 
Рег иональные конкурсы:
- «Творческий учитель, 
творческий ученик. 
Общероссийские интернет-

15



конкурсы.
Доля педагогов, имеющих отраслевые 
награды, звания, ученую степень

% 49 2 педагога
награждены Почётной грамотой 
Министерства образования и 
науки РФ.

Эффективность управления 
кадровым потенциалом
ДОУ

Наличие эффективных механизмов 
развития кадрового потенциала ДОУ

Наличие/
отсутствие

Наличие План повышения квалификации. 
Рейтинг методической 
активности. Участие в конкурсах.

Наличие системы материального и 
морального стимулирования 
работников

Нал ичие/
отсутствие

Наличие Положение об оплате труда и 
стимулирующих выплатах.

Персонификация повышения 
квалификации педагогов

11ал ичие/ 
отсутствие

Наличие Портфолио педагогов. 
Персонифицированные 
программы педагогов.

О бъект самообследования: У чебно-мет одическое, библиот ечно-инф орм ационное обеспечение

№
п/и

К р и т е р и и П о к а з а т е л и Е д и н и ц а  
и з м е р е н и я  
( з н а ч е н и е  

п о к а з а  геля )

К о л и ч е с т в е  
и пая  

о ц е н к а  
п о к а з а т е л я

К а ч е с т в е н н а я  о ц е н к а  п о к а з а т е л я  
( к о м м е н т а р и и ,  п о д т в е р ж д а ю щ и е  

м а т е р и а л ы )

1 2 3 4 5 6
Обеспеченность 
образовательного процесса 
ДОУ учебно-методическими 
пособиями

Соответствие учебно-методических 
комплексов ООП

Соответствие/ не 
соответствие

Соответств
ие

Учебно-методический комплекс 
соответствуе т «Основной 
образовательной программе», 
«Адаптированной 
образовательной программе 
ЗПР» и «Основной 
адаптированной образовательной 
программе ТНР».

Оптимальность и обоснованность 
выбора учебно-методического

1-2-3 3 Учебно-методический комплекс 
соответствует реализуемым в
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комплекса для решения 
образовательных задач

Эффективность методической 
работы по созданию 
авторского учебно
методического комплекса 
ООП

Наличие авторских методических 
материалов педагогов ДОУ по 
образовательной работе с детьми 
Наличие авторских методических 
материалов педагогов ДОУ по работе с 
родителями

Обеспеченность 
образовательного процесса 
ДОУ справочной и 
художественной литературой

Оптимальность и обоснованность 
подбора литературы для библиотеки 
ДОУ
Наличие картотек, каталогов 
систематизирующих литературные 
источники

Эффективность
информационного
обеспечения

Оптимальность и обоснованность 
подбора видеоматериалов и АИС

Удовлетворение информационных 
запросов участников образовательного 
процесса в ОУ

МБДОУ программам и 
технологиям.

1 (аличис/ 
отсутствие

Отсутствие Перечень

Наличие/
отсутствие

Наличие ] 1амят ки, рекомендации, 
консультации.

1-2-3 3 Подбор литературы 
осуществляется в соответствии с 
ООП ДО, АООГ1 ДО.

Наличие/
отсутствие

Наличие Информационная система 
«Библиотека».
Каталоги литературы, 
мультимедийных презентаций.

1-2-3 3 Наличие медиатеки, электронной 
библиотеки, мониторинга 
развития ребёнка

1-2-3 3 Информация размещается на 
официальном сайге детского 
сада, в блоге детского сада, в 
блогах специалистов.

Объект самообследования: Ф ункционирование внут ренней сист емы  оценки качест ва образования в Д О У

№
п/п

К р и т е р и и П о к а за т е л и Е д и н и ц а
и зм е р е н и я
(з н а ч е н и е

п о к а з а т е л я )

К о л и ч е с т в е
и н а я

о ц е н к а
п о к а за т е л я

К а ч е с т в е н н а я  о ц е н к а  п о к а за т е л я  
(К о м м е н т а р и и , п о д т в е р ж д а ю щ и е  

м а т е р и а л ы )

1 2 3 4 5 6
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Эффективность управления 
внутренней системой оценки 
качества дошколы \ ого 
образования

Наличие организационных структур 
ДОУ, осуществляющих оценку 
качества дошкольного образования

Наличие/
отсутствие

11аличие Информация размещается на 
официальном сайте детского 
сада, в блоге детского сада, в 
блогах специалистов.

Эффективность нормативно правового 
регулирования процедур оценки 
качества образования в ДОУ

1-2-3 3 Процедура оценки качества 
образования в МБДОУ 
регулируется положением о 
ВСОКО ДО.
- Приказ по МБДОУ от 
25.01.2021 г. № 02-05/17 «О 
проведении самообследования по 
и тогам 2020 года».
- План действий по подготовке и 
проведению процедуры 
самообследования.

Эффективность
инструментального обеспечения 
внутренней системы оценки 
качества образования в ДОУ

Наличие программного обеспечения для 
сбора, хранения и статистической 
обработки информации о состоянии и 
динамике развития системы 
образования в ДОУ

Наличие/
отсутствие

11апичие АИС «Мониторинг развития 
ребёнка»
АИС «Мониторинг 
профессиональной деятельности 
педагога ДОО»
АС «Сетевой город»

Наличие методик оценки качества 
образования в ДОУ

11аличие/ 
отсутствие

Наличие Имеется инструментарий ВСОК
ДО.

Наличие измерительных материалов 
для оценки качества образования в 
ДОУ

Наличие/
отсутствие

Наличие Анкеты, тесты, опросы, рейтинги 
активности педагогов.
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О б ъ е к т  с а м о о б с л с д о в а н и я :  П о ка за т ел и , х а р а к т ер и зую щ и е  дея т ел ьн о ст ь Д О У

N п/п П о к а з а т е л и Е д и н и ц а  К о л и ч е с т в е н н а я  
и з м е р е н и я  о ц е н к а  п о к а з а т е л я

1 . Образовательная деятельность
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе:
человек 445

1.1.1 В режиме полного дня ( 8 - 12  часов) человек 417
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания ( 3 - 5  часов) человек 28
1.1.3 В семейной дошкольной группе человек -
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением 

па базе дошкольной образовательной организации
человек

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 25
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лег человек 392
1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численное in 

воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
человск/% 445/100

1.4.1 В режиме полного дня ( 8 - 12  часов) человек/% : 417/100
1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек/% 0/0
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0/0
1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих 
услуги:

человек/% 52/12

1.5.1 11о коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии человек/% 52/11
1.5.2 11о освоению образовательной программы дошкольного образования человек/% 365/88
1.5.3 11о присмотру и уходу человек/% 445/100
1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника
день 11,5

К а ч е с т в е н н а я
о ц е н к а

п о к а з а т е л я
( К о м м е н т а р и и ,

п о д т в е р ж д а ю щ и е
м а т е р и а л ы )
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1.7
1.7.1

1.7.2

1.7.3

1.7.4

1.8

1. 8.1 
1 . 8.2 
1.9

1.9.1
1.9.2 
1.10

1.11

1.12

1.13

Общая численность педагогических работников, в том числе:
Ч и с л с н н ость/уд с л ьн ы й вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической направленности (профиля)
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих; 

среднее профессиональное образование
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля) 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе:

Высшая
Первая
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 
составляет:

До 5 лег 
Свыше 30 лет
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
Численность/удельный вес численности педагогических и административно- 

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышений 
квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в образовательной организаций 
деятельности, в общей численности педагогических и административно-! 
хо ыйственных работников

Численность/удельный вес численности педагогических и административно-! 
хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применении)

человек 37
человек/% 16/43

человек/% 14/38

человск/% 19/51

человек/% 21/57

человек/% 28/76

человек/% 10/27
человек/% 18/49
человск/% 37/100

человск/% 10/27
человек/% 6/16
человек/% 4/11

человек/% 5/14

человск/% 36/97

человек/% 37/90



в образовательном процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и административно- 
хозяйственных работников

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 
образовательной организации к

человек/челове 37/445

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 
работников:

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет Да
1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет Да
1.15.3 Учителя-логопеда да/нет Да
1.15.4 Логопеда
1.15.5 У чителя-дефектолога да/нет Да
1.15.6 Педагога-психолога Да
2. Инфраструктура
2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная кв. м 6,7

деятельность, в расчете на одного воспитанника
2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности кв. м 73

воспитанников
2.3 11аличие физкультурного зала да/нет Да
2.4 Наличие музыкального зала да/нет Да
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
да/нет Да

Структура и содержание каждого раздела ООП соответствует требованиям ФГОС дошкольного образования.
В ДОУ разработаны и утверждены учебный план, календарный учебный график, рабочие программы педагогов.
В основной образовательной программе дошкольного образования ДОУ прописаны формы взаимодействия с родителями (законными 

представителя) обучающихся. Родители принимают участие в выборе парциальных программ дошкольного образования, включены в 
процесс разработки и утверждения ООП ДО. В ДОУ созданы условия для ознакомления роди телей с учебно-методическим обеспечением 
программы.

Взаимодействие с социальными институтами детства осуществляется на основании договоров и планов совместной деятельности по 
направлениям развития детей.
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В ДОУ имеются открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о Программе для семьи и всем 
заинтересованным лицам, вовлечённым в образовательный процесс, а также широкой общественности. В группах информация о Программе 
размещена на стендах, оформлены букле ты.

Основная образовательная программа дошкольного образования ДОО (далее Программа) разработана в соответс твии с Федеральным 
законом «Об образовании в Российской Федерации» (Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»), Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (Приказ 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155), Примерной основной образовательной программой 
дошкольного образования (протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15). Для разработки OOI1 была использована комплексная программа Н. Е. 
Вераксы, Т. С. Комаровой, Э. М. Дорофеевой «От рождения до школы» соответствующая требованиям ФГОС, рекомендованные МОН РФ. 
Данная основная образовательная программа охватывает все аспекты реализации ФГОС.

Часть ООП, формируемая участниками образовательных отношений соответствующим УМК и отражена в основных разделах 
программы (целевом, содержательном и организационном).

Структура и содержание рабочей программы соответствует нормативным установкам. Рабочая программа разработана е учетом 
ут вержденных в МБДОУ, учебного плана, календарного учебного графика.

В рабочей программе отражаются предполагаемые варианты организации работы с детьми, учитывающие результаты проведенных 
им наблюдений. Содержание вариат ивно и может быть изменено воспитателем. Содержание учитывает особенност и развития детей данной 
конкрет ной группы.

В рабочей программе прописаны формы взаимодействия с родителями (законными представителя) обучающихся.
В ДОУ соблюдаются требования к проведению закупок, осуществляется информированность родителей по вопросам организации 

питания в учреждении и семье.
Наличие условий способствуют оценке индивидуального развития ребенка и обеспечивают эффективность реализации основной 

образовательной программы учреждения по отношению к каждому воспитаннику.
Содержание развивающей предметно-пространственной среды соответствует Основной образовательной программе и возрастным 

возможностям детей.
Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря (в здании и на участке) 

соответствует требованиям государственного образовательного стандарта с точки зрения трансформируемости, полифункциональности, 
вариативности, доступности, безопасности.

В дошкольном учреждении на достаточном уровне организована работа по реализации проектов Программы развития ДОУ. Процесс 
реализации проектов находится на достаточном уровне, реализуется на достаточном уровне.

В дошкольном учреждении на высоком, уровне осуществляется работа по обеспечению гласности и информационной открытости 
деятельности. В дошкольном учреждении сформированы открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию
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о деятельности, и обеспечивается доступ к ним посредством размещения их на официальном сайте образовательной организации в сети 
"Интернет"

В дошкольном учреждении организационные условия созданы на достаточном уровне.
Нормативно - правовая база, обеспечивающая функционирование ДОУ, сформирована в соответствии с требованиями действующего 

законодательства, в полном объёме. Имеется действующая Лицензия, Устав, разработаны и утверждены положения, графики, инструкции.
Сформированы такие коллегиальные органы управления как Общее собрание работников, Совет ДОУ, педагогический совет. 

Разработаны Положения в которых определены компетенции, функции, состав, делопроизводство. Утверждены платя работы, оформлены 
протоколы и отчёты о заседаниях. Коллегиальные органы наделены комплексом управленческих полномочий (нрав на принятие 
управленческих решений по ряду значимых вопросов функционирования и развития ДОУ), способствующих расширению возможностей для 
удовлетворения общественного заказа на дошкольное образование, привлечению в образовательные учреждения дополнительных ресурсов. 
Прослеживается системность в работе коллегиальных органов и т.д.

Организована сетевая форма реализации образовательных программ, в которой участвую! (перечислить: образовательные 
организации; научные организации; медицинские организации; организации культуры; физкультурно-спортивные организации; иные 
организации). Взаимодействие организовано в форме) интеграции образовательных программ.

Инновационный процесс в ДОУ обеспечен комплексом условий для реализации инновационных образовательных проектов и 
программ. Материально-технические и информационно-методические условия на достаточном уровне обеспечивают организацию в ДОУ 
инновационного процесса.

В дошкольном учреждение соблюдение требований пожарной безопасности осуществляется па высоком уровне. Требования 
законодательства в обрасти создания условий в области пожарной безопасности выполняются в полном (неполном) объеме.

Дети в ДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере 
гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного 
развития ребенка.

Так же в ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей. Не смотря на это следует продолжать работу по 
снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей 
потребности здорового образа жизни.

В дошкольном учреждении организована качественная работа по подготовке воспитанников к школьному обучению в соответствии с 
требованиями Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г. № 1155). 
Значительное число воспитанников ДОУ имеют положительную оценку школьной зрелости.

В дошкольном учреждении на высоком, уровне организована работа по обеспечению соблюдения норм СанПиН при составлении 
регламента непрерывной образовательной деятельности. Документация по регламенту непрерывной образовательной деятельности ведется в
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полном объеме и в соответствии с требованиями СанПиН. Разработаны и утверждены: регламент ПОД, учебный план, календарный учебный 
график. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой и второй половине дня соответствует нормам СанПиН. 
Планирование видов деятельности в регламенте ПОД соответствует видам деятельности в учебном плане. В регламенте НОД выдержаны 
перерывы между занятиями. В группах коррекционной направленности соблюдено планирование логопедических занятий в первую 
половину дня. Наличие музыкальных и физкультурных занятий в регламенте соответствует количеству, рекомендуемому в СанПиН.

Регламент (ПОД) в режиме дня соответствует возрастным психофизиологическим особеннос тям детей данного возраста.
Разработан и утвержден распорядок дня. Соблюдается продолжительность учебных занятий в раз it о возрастных группах, указывается 

время проведения с разными возрастами детей. Соблюдаются требования СанПиН при организации занятий но физическому развитию на 
открытом воздухе. Выполняются обязательные элементы режима в соответствии с СанПиН и ООП ДО. Планирование образовательной 
деятельности детей предусматривает перечень образовательных областей, рекомендуемых ФГОС и ООП ДОУ. Продолжительность 
непрерывной образовательной деятельности соответствует нормам СапПин. Регламент эффективен для проведения непрерывной 
образовательной деятельности в ДОУ.

В дошкольном учреждении на высоком уровне организована работа по обеспечению развивающего характера непрерывной 
образовательной деятельности. Педагог использует мотивационную ситуацию, обсуждает с детьми план совместной деятельности. 11едагог 
обеспечивает возможност ь выбора каждым ребенком деятельности по интересам и позволяет организовать взаимодействие со сверстниками.

В дошкольном учреждении на высоком уровне организована работа по планированию образовательного процесса. При планировании 
педагоги учитывают приоритетные направления детского сада в текущем учебном году. В конце каждой недели педагогом планируется 
результат, который является обобщающим по теме недели. Педагогом прописывается индивидуальная работа с детьми всей группы и 
отдельно с ребенком по имеющимся проблемам в разных видах деятельности. В плане педагога прописывается работа, отражающая связь со 
специалистами ДОУ.

В дошкольном учреждении на дост аточном уровне организована работа по информатизации образовательного процесса.
В дошкольном учреждении на достаточном уровне решают ся задачи кадрового обеспечения деятельности учреждения.
Анализ системы работы с кадрами предполагает составление характеристик педагогического коллектива (по стажу работы, наличию 

квалификационной категории, обучения на курсах повышения квалификации). Отмечаются факторы, стимулирующие творческое развитие 
педагогов (факторы: административно-управленческие, методические, психологические, социальные, материальные). Проводится анализ 
фактического уровня профессиональной подготовки каждого воспитателя. Дифференцированно определяются профессиональные 
потребности педагогов. Данное направление включает в себя и анализ процесса самообразования педагога и составление карты 
профессиональной деятельности педагога (персонифицированные программы повышения квалификации).

Система работы с педагогическими кадрами ориентируется на реализуемую основную образовательную программу, которая 
определяет формы, методы и содержание деятельности каждого педагога и всего педагогического коллектива в целом. В основе этой 
системы лежит диагностика профессиональной деятельности педагогов, которая помогает оценить компетентность каждого педагога, 
выявить его запросы и потребности.
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В настоящее время детский сад укомплектован педагогическими кадрами полностью. Педагогический коллектив ДОУ стабилен по 
своему составу. По стажу работы педагогический коллектив представляет собой преобладание опытных педагогов, что позволяет сохранять 
и передавать традиции, способствует обмену опытом и повышению профессионализма работников внутри учреждения. Педагогический 
коллектив отличается большим творческим потенциалом, большая часть педагогов находятся в творческом поиске, повышая свой 
профессиональный уровень самообразованием. Наблюдается устойчивая тенденция повышения квалификационного уровня педагогов по 
собственной инициативе. В дошкольном учреждении создана система повышения профессиональной квалификации педагогов, постоянно 
совершенствуются условия для профессиональной самореализации всех педагогов.

В дошкольном учреждении на высоком уровне осуществляется работа по обеспечению образовательного процесса справочной и 
художественной литературой. Справочная и художественная литература соответствует УМК, систематизирована, оптимальна в 
использовании.

В дошкольном-учреждении на высоком уровне осуществляется работа по обеспечению проведения необходимого ремонта здания, 
обновления и замены оборудования. В ДОУ обеспечено своевременное планирование, финансирование и качественное проведение 
необходимого ремонта здания и замены оборудования (водоснабжения, канализации, освещения). Все работы выполняются своевременно. В 
следующем году планируется замена вентиляции. Деятельность дошкольного учреждения обеспечена необходимыми товарами и услугами 
сторонних организаций.

В дошкольном учреждении на высоком уровне обеспечивается функционирование вну тренней системы оценки качества образования.
Состав лиц, привлекаемых к самообследованию и оцениванию качества образования, четко определён, и включает в себя 

представителей администрации МБДОУ, педагогического совета, методических объединений педагогов, Совета МБДОУ). Определена 
компетенция лиц, осуществляющих оценку качества дошкольного образования и периодичность проведения оценочных процедур.

Пакет локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО в МБДОУ, сформирован в полном объёме.
Вывод: в дошкольном учреждении создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного 

возраста по их воспитанию и обучению.
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